ZARZADZENIE Nr 7/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku

z dnia 4 maja 2021r.

w sprawie udzielenia pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zwolnienia
od pracy na czas niezbedny do przeprowadzenia szezepicnia ochronnego przeciwko
COVID-19.

Na podstawie § 9 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnient od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1632) w zwiazku 2 art. 3'iart. 18 § 1
ustawy z dnia 24 pazdzienika 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320), art. 21c
ustawy o zapobicganiu oraz zwalezaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi z dnia 5 grudnia
2008r. (Dz. U. z 2020r., poz.1845 7z poézn. zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt 11 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1.Udzielam pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zwolnienia od
pracy na czas niezbedny do przeprowadzenia szezepienia ochronnego przeciwko COVID-19
bez obowiazku odpracowania.

2. Pracownicy w cvzasie nicobecnosci w pracy spowodowanej koniecznoscia
przeprowadzenia szezepienia. o ktorym mowa w ust. 1, zachowuja prawo do wynagrodzenia.

3. Udrielenic zwolnienia i jego rozliczenie bedzie nastgpowaé na podstawie wniosku
pracownika oraz zlozonego po szczepieniu dokumentu potwierdzajacego jego odbycie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powicrza sig¢ stanowisku ds. kadr.

§ 3. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Pracy w Otwocku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



